
Решение
|(оллегии [осуларственной службь: по над3ору и контрол}о

в сфере образования 1(емеровской области (1(узбассобрналзор)

04.02.2014 г. 1(емерово

[ осуАарственная регламентация
образовательной деятельности в свете
нового законодательства в области образования.
|1роблемьт. |1ерспективь:

3аслугпав информашию |[рокопенко м.А.' Ёовосельцевой т.в.'
Боролулиной Б.3., {велевой к.А.' Бовбаса А.€., 9ерновой Ё.А.' йисяковой
и.н.'

колл вги'1 РБ11"!|4,11А :

1. Рекомендовать:
1.1. Б целях повь|1цения эффективности осуществления контрольно-

надзорной деятельности |{узбассобрп:алзору :

- Фбеспечить информирование органов госуАарственной власти
1{емеровской области' име|ощих подведомственнь|е образовательнь:е
организации, органов у|1равления образования, кульцрь| и спорта городов
(районов) 1(емеровской области о результатах проверок через р[вмещение
материалов на официальном сайте !{узбассобрналзора, направление
информашионнь|х писем, аналитических справок.

Фтветственнь:й: А.€. Бовбас
€рок исполнения: постоянно

- |'!нициирова'|'ь проведе!|ие совместнь:х коллегий с департаментом
образования и науки |(емеровской области' департаментом молодежной
политики и спорта (емеровской области, департаментом культурь| и
национшгьной политики 1(емеровской области по вопросам предоставления
государственнь1х услуг в сфере образоват.лия, осущес'гвления государственного
когггроля (г;алзора) в сфере образования.

€рок исполнения: 1 раз в год



2

- |1роводить совещания, семинарь|, консультирование в городах
(районах) 1(емеровской области по актуальнь]м вопросам госуАарственной

регламентации образовательной деятельности на основании заявок
муниципальнь1х органов управления образования' культурь! и спорта.

Фтветственнь:й: 1.й.йихайлова
€рок исполнения: 2 раза в кварта.[1

1.2. Рекомендовать орга[|ам государствеп::пой власти [{емеровской
области, име[ощим подведомствеп:ппьпе образователь||ь|е организации'
орга||ам управле!!ия образова:пия:' культурь|' спорта городов (райоппов)

1{емеровской области:
- Фбеспечить контроль за своевременнь!м исполнением предписаний

1(узбассобрнадзора подведомстве1{нь|ми образовательнь!ми организациями.

€рок исполнения: постоянно

- |]ри оцег|ке эффект'ивттос'г'и дея1'ель1| ос'ги руковолителей
подведомственнь1х образовательнь:х организаций учить|вать результать|
проверок 1{узбассобрлталзора.

€рок исполнения: до 0| 'о4.2014

- Б:зес'ги в [|рак'гику работь: расс [,1о'гре1! ие 11а ко.]|.'|егиях вопрось1 о

при|{'1'гии мср !1о вь1я!]ле|1!|ь1м !!аруц1ег!иям законодател ьст'ва в сфере
образования.

|1ровести

€рок исполне}1ия: постоянно

мо!{иторинг официш:ьньтх сайтов подведомственнь1х
образовательнь|х организаций в информационно-телекоммуникационной сети
<1'1нтернет> на предмет соответствия действутошему зако!{одательству.

6рок испол+ле|1ия: до 01.03.2014

- Разработагь |'1'1а|1 мероприя'гий по повь!шени}о уров}1я правовой
компе'гент|1ости руководителеи подведомственнь1х образовательнь!х
организаций по ознакомле1|и1о их с дейст'вутощим зако}|одательством по
вопросам государс'гвен1]ой рег.'|аме1{таг1ии образова:'ельгтой дея'1'ельности.

(рок исполнения: до 0\ '04.20|4



- Фпределить пилотнь|е образовательнь|е организации по отработке
совместно с |(узбассобрналзором модели предоставления|полуяения
государственнь!х услуг <}1ицензирование образовательной деятельности) и

<[осуАарственная аккредитация образовательной деятельности) в

электронном виде.

€рок исполнения: до о|.о4.20|4

- Бнести пред'|ожения по кандидацрам для вкл}очения в экспертнь:й

резерв в области госуларственной аккредитации образовательной
деятельности из числа руководящего состава подведомственнь!х
образовательнь|х организаций, методических служб.

€рок исполне}!ия: до 01'0з.2014

1.3. Б целях уста|{овления единого подхода к порядку приема в

до|пкольнь!е образовательнь!е организации' искл|очения коррупциогенного

фактора, недопустимость дискриминашии в сфере образования рекомендовать
департаме!!ту образовап:ия и |!ауки 1{емеровской областгл, орга||ам

управле||и'| образовап:ия: городов (райог:ов) (емеровской области:
- подго'1'овить Рекомендации для руководителей подведомственнь|х

дошкольнь|х образовательнь|х орга}1изаций по разработке примернь!х правил
п риема в до11]кольнь|е образователь|'| ь|е организаци и.

(рок ис:'то.:п::е!{||я: до 0! .04.]0|4

}{ачальник
1{узбассобрналзора 91с,. '/ 

'',',,,',,*


